Ontwikkelingsprofiel Veiligheid/Verliesbeheersing

I nstructies voor gebruik

Het bijgevoegde profiel biedt de mogelijkheid om uw persoonlijke mening te geven wat
betreft de situatie met betrekking tot veiligheid en beheersing van verliezen in uw
organisatie. Acht relevant geachte aspecten worden bekeken (kolom uiterst links) enu
kunt uw mening geven over deze aspecten verdeeld over 5 verschillende niveaus van
“onzekerheid” naar “ Zekerheid”.

“Verliesbeheersing” wordt ruwweg gedefinieerd al's “ de beheersing van verliezen”. Afhankelijk van de
situatie kan dit de volgende zaken omvatten: letsel, materiéle schaden, productie verlies, verlies van
product, milieu incidenten, verlies van klanten en markt, aansprakelijkheidsclaims (inclusief die welke
voortkomen uit het gebruik/misbruik van product), beveiligingsincidenten, etc.

“Verliesbeheersing” vormt de brug tussen de traditionele veiligheid (met betrekking tot letsel) en total
quality management / business excellence.

De beste manier om de beoordeling te doen is eerst de tekst te lezen die in iedere rij
wordt gegeven en vervolgens te besluiten welke tekst het beste past bij de situatie in uw
organisatie. Vervolgens zet u een “X” in het midden van hokje van uw keuze.

Het eind resultaat van uw beoordeling is een profiel dat zichtbaar wordt gemaakt door
de kruigies met elkaar te verbinden. Het profiel helpt om een beeld te krijgen van de
wijze waarop veiligheid onderdeel is van het gedrag van uw organisatie.

U kunt dit formulier ook laten invullen door mensen uit uw organisatie. Dat kunt u doen
op verschillende niveaus zodat een indruk wordt verkregen hoe er op die verschillende
niveaus gedacht wordt over de veiligheidsinspanningen van uw organisatie.
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dragen tot verdere verbetering (van

Verbetering van het systeem voor
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